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6. CONCLUSIONES DEL ANÁLISIS CUANTITATIVO

6.1. Antecedentes empresariales

� Experiencia anterior: El 65,6% de los autónomos españoles fue 

asalariado antes que autónomo.

o Esta proporción decrece según va en aumento la antigüedad de 

autónomo

� “Tradición familiar”: El 44,3% de los autónomos desarrolla la misma 

actividad que realiza o realizó alguno de sus familiares.

o Este fenómeno sucede en mayores proporciones en los sectores 

de actividad de la agricultura, industria y comercio. 

o También se da más entre hombres que entre mujeres. 

� Financiación previa: el 42% de los autónomos necesitaron de esta 

financiación para comenzar su actividad:

o La mayoría acudió a una entidad financiera, el 72%. 

o Mientras que tan sólo el 20,5% obtuvo financiación a través de 

subvenciones o ayudas. 

o Los autónomos independientes y los que trabajan en exclusividad 

son los que en mayores proporciones necesitaron de esta 

financiación, mientras que los que trabajan dentro de una 

empresa (supuestos falsos autónomos) solo la necesitaron el 

26% de estos. 

o Y los que no disponen de asalariados a su cargo son también los 

menos necesitados de esta fuente de financiación previa. 

� Motivaciones por las que comenzaron su actividad por cuenta propia: 

o El 70% de los autónomos deseaban hacer uso de sus 

conocimientos y capacidades. 

o También destacar dos motivos económicos, ya que el 67% “vio 

una oportunidad de negocio”, y un 39% pensó que con una 

actividad por cuenta propia se obtienen mayores ingresos que 
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con una por cuenta ajena, además dentro de este 39% cabe 

destacar la mayor presencia de “jóvenes” (menores de 41 años). 

o También encontramos que los más jóvenes son los que sufren en 

mayor medida los abusos de ciertas empresas, ya que 

encontramos entre los menores de 31 años un alto porcentaje 

cuya motivación fue la obligación por parte de la empresa a darse 

de alta en el RETA. 

o Por último, los más jóvenes son también los que muestran una 

mayor motivación de hacer uso de sus conocimientos y 

capacidades, y por otro lado aquellos con niveles de estudios más 

altos son también a los que les mueve este motivo.  

6.2.  Necesidades, expectativas actuales y los medios utilizados para 
alcanzarlas

� Asesoramiento y gestión externa: es en materia “fiscal” para la cual 

necesitan los autónomos un mayor asesoramiento y/o gestión externa, 

seguida de la “laboral”. 

o En materia laboral, son los autónomos con asalariados a su cargo 

los que presentan mayores proporciones de asesoramiento o 

gestión externa. 

o En materia financiera es la mujer la que presenta mayores 

proporciones de asesoramiento externo. 

o Además los autónomos titulados universitarios de grado superior 

utilizan esta gestión externa (en todas las materias) en menor 

proporción que aquellos con estudios primarios (que son los dos 

grandes grupos de autónomos). 

�  Asociacionismo y afiliación: El 25% de los autónomos se encuentra 

asociados, mientras que los afiliados son solamente el 3,2%. 

o Los autónomos con antigüedad de más de 20 años y aquellos con 

asalariados continuamente se encuentra más asociados que el 

resto.
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o Y los más afiliados son aquellos con asalariados eventualmente. 

o También hay mayor probabilidad de encontrar afiliados entre los 

asociados al depender una variable de otra. 

� Formación: El 76% de los autónomos se define como “autodidacta”, aún 

así el 39,4% dice haber recibido cursos en los últimos dos años. Esta 

proporción varía en función de si tienen o no asalariados a su cargo, de 

forma que el 44,9% de los que tienen asalariados han recibido cursos, 

frente al 34,5% de los que no tienen asalariados. Además los autónomos 

con asalariados consiguen más cursos subvencionados que los que no 

los tienen. 

o Aquellos que no han recibido cursos (60,4%) exponen varios 

motivos, la gran mayoría dice no disponer de tiempo, seguidos de 

aquellos que dicen no necesitarlo. Es curioso como aunque el 

60,4% no han recibido cursos, la gran mayoría (84%) está de 

acuerdo con la afirmación “Estar continuamente formado mejora 

la competitividad de mi trabajo” 

o Tan solo el 28% piensa que la formación que conoce no es útil 

para la práctica de su actividad, el 25,5% piensa que la formación 

no se adapta a sus necesidades y tan sólo el 15,4% piensa que la 

formación es de baja calidad. 

o Disponibilidad: De entre aquellos que dicen disponer de tiempo 

para realizar cursos, la mayoría sólo podría realizarlos fuera del 

horario laboral, (el 55,6%), lo que supone otra gran barrera a la 

formación.

� Además dentro del sector de la construcción y el comercio, 

se dan mayores proporciones de aquellos que sólo podrían 

realizarlo en dicho horario, luego estos dos sectores son a 

su vez los que mayores problemas encontrarían a la hora 

de encontrar disponibilidad para realizar cursos. 

� Sin embargo entre los autónomos con mayor volumen de 

negocio (cifra de negocios) encontramos mayor 

disponibilidad.
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� El convivir con personas dependientes también en un 

handicap ya que estas presenta mayores problemas de 

disponibilidad.

� Crisis económica: La gran mayoría, el 88,6% de los autónomos se han 

visto afectados por la crisis económica que comenzó en el año 2008, y a 

más de la mitad de estos en un grado alto o muy alto. 

o Además entre los autónomos que trabajan dentro de una sola 

empresa (siguiendo horarios, normas, etc.) encontramos menores 

proporciones de autónomos que dicen haberla sufrido. 

o Los sectores de actividad más afectados son el del comercio y el 

de la construcción. 

o También aquellos autónomos cuya cifra de negocios es menor 

presentan una mayor sensibilidad a la crisis, de forma que según 

aumenta los ingresos la proporción de afectados es menor. 

o La mujer también presenta menores proporciones de afectadas 

por la crisis que los hombres, del 90,7% de los hombres al 84,9% 

de las mujeres. 

o Efectos: El efecto de la crisis más acusado por los autónomos es 

el aumento de la morosidad, hasta un 45,5% dice haber notado 

este incremento, sin embargo es curioso que se le da mayor 

gravedad al efecto de los recortes en las líneas de crédito, 

aunque este problema derivado de la crisis afecta al 28%. 

� El problema del aumento de la morosidad se da en 

mayores proporciones en el sector industrial y el de la 

construcción, que coinciden con aquellos que presentan 

mayores volúmenes de negocio (mayor facturación). 

� Medidas anticrisis: Una gran proporción de autónomos no conoce las 

medidas anticrisis elaboradas por el gobierno, hasta el 60,6% dice no 

conocerlas. El resto que si dice conocerlas no cree en ellas, ya que el 

82,2% de estos no cree que estas medidas vayan ayudar al desarrollo 

de su actividad.
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o Además la mujer autónoma y aquellos/as que conviven con 

personas dependientes muestran mayor escepticismo ante estas 

medidas ya que la proporción de estas que no cree que les 

ayudará asciende hasta el 88,7% (mujeres), y el 87,1% 

respectivamente (aquellos/as que conviven con dependientes). 

� Previsiones a corto plazo: el 41% de los autónomos prevé disminuir el 

ritmo de producción o venta, respecto al ritmo de contratación el 48,5% 

prevé mantener dicho ritmo y un 27% disminuir, y referente a la inversión 

el 49,5% prevé mantenerla mientras que el 33,4% prevé disminuirla. 

o Los autónomos que trabajan en exclusividad son los que 

presentan las previsiones más pesimistas en cuanto a la 

contratación de nuevos trabajadores 

o y aquellos que tienen asalariados a su cargo eventualmente 

también, presentando mayores proporciones de disminución en la 

previsión, es como si tuvieran pensado dejar de contratar en los 

momentos de más trabajo y asumir ellos mismo los “picos” de 

trabajo.

� Barreras: Son varias las barreras encontradas por el colectivo autónomo 

y que hacen peligrar la continuidad de su actividad, pero la más 

encontrada es la de “impuestos y fiscalidad”, hasta el 71,3% de los 

autónomos entienden que el desarrollo de su actividad se encuentra 

amenazada por el tratamiento fiscal que reciben y los impuestos a los 

que tienen que hacer frente, además es la barrera a la que aportan un 

mayor valor de dificultad para hacerla frente. Otra de las barreras 

importantes es la competencia ya instalada en el mercado, y por último 

el encontrar fuentes de financiación, con un 42,8% y un 37,4% 

respectivamente, a esta última “encontrar fuentes de financiación” 

también se le otorga un valor de dificultad por encima de la media. 

o Encontramos que la barrera denominada “adquirir el conocimiento 

y/o formación adecuado” se da en menor proporción entre 

aquellos con mayor antigüedad, por lo que a mayor experiencia 

menores problemas de conocimiento, como cabía esperar, al 
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igual que ocurre con el problema de encontrar asesoramiento, a 

mayor antigüedad menor es el problema por el conocimiento del 

entorno.

o En cuanto a la competencia instalada, son a los autónomos que 

trabajan en exclusividad a quienes afecta en mayor grado, así 

como los del sector de la construcción y el comercio. 

6.3. Conciliación de la vida personal y laboral

� Pluriactividad: Tan sólo un 5% de los autónomos de este país 

simultanean su actividad por cuenta propia con otra por cuenta ajena. 

o Las tasas más altas de Pluriactividad se da entre los autónomos 

que trabajan en exclusividad (para uno o dos clientes, posibles 

“económicamente dependientes”) y entre aquellos del sector de la 

construcción.

o Atendiendo a las variables sociodemográficas, son los solteros y 

los separados los que mayores proporciones de Pluriactividad 

presentan, esto podría estar relacionado con una mayor 

necesidad de ingresos, o tal vez con una mayor disponibilidad de 

tiempo.

� Duración jornada de trabajo: la media de horas de la jornada laboral del 

autónomo es de 10 horas, tan sólo el 32,7% afirma hacer jornadas de 8 

horas o menos. 

o En el sector de la construcción es en donde se dan jornadas de 

trabajo más largas que en el resto de sectores, salvo en la 

agricultura que se caracteriza por ser el que presenta jornadas 

extremadamente largas. 

o El 43,7% de las mujeres realizan jornadas de 8 horas o inferiores, 

mientras que tan solo el 26,5% de los hombres dicen realizar este 

tipo de jornadas. Esto en parte puede deberse a que la mujer 

trabaja más en casa que el hombre, como veremos enseguida, o 
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a que la mujer no predomina en los sectores de actividad con 

jornadas más largas como son la construcción y la agricultura. 

� Trabajo doméstico: Encontramos un 29,5% de autónomos que dicen no 

realizar ninguna tarea doméstica. 

o La práctica totalidad de las mujeres trabajan tanto dentro como 

fuera de casa, el 94,5%, mientras que los hombres que realizan 

ambos trabajos es de tan solo el 56,6%. 

o Y a medida que avanza la edad la proporción de autónomos que 

realizan trabajos domésticos disminuye, siendo los autónomos 

entre 31 y 40 años los que más comprometidos parecen estar con 

la igualdad de genero. Además aquellos con niveles de estudios 

mas elevados realizan trabajos domésticos en mayores 

proporciones, esto se debe claramente al factor edad, ya que 

como vimos los más mayores presentaban niveles de estudios 

menos elevados. 

o Curiosamente los/as solteros/as realizan trabajos domésticos en 

mayores proporciones que los casados. 

� Medidas conciliadoras: Una gran mayoría de autónomos, el 55,7% está 

de acuerdo con la afirmación “al trabajar por cuenta propia su horario es 

más flexible que si trabajara por cuenta ajena”. Mientras que el 49,5% 

además está de acuerdo en que este horario flexible le ayuda a 

compatibilidad su vida personal y familiar con su vida laboral. 


