CONAE

Confederacion Nacional de Autonomos y Microempresas

V.LP. Project

La Confederacion Nacional de Autéonomos y Microempresas, junto con
Cooperative Lazzarelle, Usak Villlages Development Association, R.D.Profil
Consult S.R.L., Greta du Velay, Trummer & Novak-Zezula OG / Center for

Health and Migration C-HM, Noorderpoort y Association Koinonia Giovanni
Battista, presenta el proyecto:

Vocational training In Prison
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El objetivo de V.I.P. es proporcionar y/o mejorar enfoques, metodologias y herramientas para quien

Introducciéon

trabaja en el area de la inclusion social y entrar en el mercado laboral de personas detenidas, con el
fin de prevenir o detener los procesos y las condiciones que generan formas de pobreza.

V.L.P. intercambia practicas, metodologias y herramientas entre profesionales, para mejorar sus
competencias, ayudandoles a ser mas capaces de interactuar correctamente con las instituciones
penitenciarias, los usuarios, evitando intervenciones inadecuadas y, asi, evitando el posible
sindrome de burn-out.

Areas de intervencion
Las principales areas de intervencion de V.I.P. son:

e Mejorar la inclusion social activa y entrar en el mercado de trabajo de personas
detenidas por mejorar la eficacia y la efectividad de las practicas cotidianas a través de
intercambio de igual a igual entre entrenadores y asistentes sociales.

e  Mejorar la conciencia del significado y la funcién de la institucién penitenciaria y el
conocimiento en sus normas y procedimientos, con el fin de preservar la independencia
y la interaccidn adecuada con los usuarios y niveles institucionales por los operadores
comprometidos.

e Mejorar la gestion de nuestras organizaciones de Educacion de adultos frente a la
tension de trabajo social en prision y prevencion sindrome de burn-out de los
trabajadores.

Objetivos

e Compartir buenas practicas, mejorar las metodologias y enfoques para que acompafia
a los presos en su propio proceso de inclusion social y entrar en el mercado de trabajo.

e Mejorar las relaciones entre las organizaciones que participan en actividades
destinadas a la inclusidn social activa y entrar en el mercado de trabajo de los reclusos.
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e Intercambio de herramientas para la autoevaluacion y el analisis de las necesidades de
los operadores.

e Intercambio de medios dirigidos a los operadores, apoyando su interaccién adecuada
con los presos y su independencia de la institucién penitenciaria, con el fin de evitar
intervenciones inadecuadas y sindrome de burn-out de los operadores.

El proyecto esta dirigido a mejorar la gestiéon de procesos de conocimiento en las organizaciones
pequefias con trabajo social en prision y a identificar las buenas practicas y medios innovadores
(enfoques, metodologias, herramientas, etc.) con el fin de mejorar la efectividad y la eficacia de
actividades destinadas a la inclusion social y entrar en el mercado laboral de personas en prision.

Valor anadido

Cada socio involucrado aborda practicas de formacién continua, intervenciones sociales con
usuarios sumamente desfavorecidos. Asimismo, cada socio proviene de un contexto muy diferente
y experiencias previas. Por ello, todos nosotros somos conscientes de la importancia de compartir
conocimientos, practicas, informacién con organizaciones procedentes de diferentes paises de la
UE. De hecho, desde diferentes puntos de vista, pueden surgir distintas soluciones a los problemas
y diferentes interpretaciones de las situaciones. Los socios pueden conocer nuevos, innovadores y
creativos enfoques que nunca antes han visto en sus paises. El aprendizaje de nuevas formas
creativas y las organizaciones de diferentes paises y culturas, junto con los temas del proyecto y el
grupo objetivo ofreceran la oportunidad de entender las diferencias.

Ademas, gracias a estas actividades y la movilidad a través de diferentes paises, el personal de los
socios posibilitara ampliar su percepcion del valor positivo de ser parte de la UE.

El corazén mismo de este proyecto es contribuir a hacernos sentir la importancia de ser ciudadanos
europeos, a pesar de nuestra diferencia. Turquia no es un Estado miembro hasta el momento, asi su
colaboracién agregara otra perspectiva.
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Impacto

Personal e Instituciones

El impacto a corto plazo de los resultados sobre las personas y las instituciones directamente
involucradas en el proyecto podria resumirse en los siguientes puntos:

e Mejora de herramientas de autoevaluacion para los operadores y para el analisis de sus
necesidades.

e  Mejora de los métodos para lidiar con el estrés del trabajo social en la carcel y evitar el
burn-out de los operadores y/o las intervenciones inadecuadas dirigidas a los internos.

e  Mejora de los enfoques y metodologias para apoyar la inclusién social y (re)integracion
en el mercado laboral de los presos.

e Establecer unared de intercambio entre compafieros de diferentes paises europeos.

El indicador correspondientes a este tipo de impacto consiste en un formulario de satisfaccion
al cliente rellenada por al menos 40 personas, personal clave (operadores y jefes de grupo).

Grupo objetivo

El impacto a corto plazo de los resultados en las actividades centradas en la participacion
activa del grupo objetivo (personas detenidas) se enumeran a continuacién:

e Mejorar la eficacia de las practicas diarias dirigidas a lo social y econdémico
(re)integracion de presos.

e Incremento de las habilidades y conocimientos en metodologias, herramientas y
actividades eficaces para abordar el estrés de trabajo social en prision.

e Incremento de las habilidades y conocimientos en metodologias, herramientas y
actividades eficaces para apoyar la inclusién social y la integraciéon en el mercado
laboral de las personas detenidas.

e  Mejora de la integracion social de los reclusos.

e Mejora de la confianza y la autoestima de los internos.
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e 95 usuarios podran asistir a las actividades de evaluacién de proyectos y evaluacidn.

Los indicadores de este impacto son los siguientes:

e Impacto de corto y mediano plazo de los resultados del proyecto en la sociedad local.
e Desarrollo de las redes sociales mas fuertes sobre los temas mas amplios del proyecto.

e (Cooperacion mas eficaz entre los diferentes actores en cada contexto local. Adquisiciéon
de las mejores practicas y enfoques creativos para incrementar y mejorar las soluciones
innovadoras y compartidas.

Sociedad local

El impacto a medio-corto plazo de los resultados del proyecto en la sociedad local se
concretan:

e Desarrollo de fuertes redes sociales en los temas mas amplios del proyecto.

e Cooperacion mas efectiva entre los diferentes grupos de interés en cada contexto local.
Adquisiciéon de las mejores practicas y enfoques creativos con el fin de ensalzar y
mejorar las soluciones innovadores y compartidas.

El indicador que mide este impacto consiste en la participacion de al menos cuatro
organizaciones externas en cada taller organizado durante el Proyecto ( asistiran 20
organizaciones externas).

Sistemas locales de formacién continua

El impacto a medio-largo plazo de los resultados del proyecto en los sistemas locales de
formacién continua se fundamenta:

e Redeseuropeas de organizaciones de pequefios y medianos organismos en el marco de
la inclusién social y la integraciéon dentro del mercado laboral de las personas
detenidas.
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e La transferencia de metodologias de intervencion social y herramientas usadas en los
procesos de formacion para apoyar la inclusion social y la introduccién en el mercado
laboral de los reclusos.

Los indicadores, en este caso, son:

e Desarrollo de otros proyectos conjuntos europeos en este ambito.
e Expansion de la red local de cada socio.

e Modernizacion de las organizaciones locales y europeas que asisten a los talleres.

Enlaces de interés
Para obtener informacion adicional, consultar la pagina web y la pagina de Facebook del proyecto:

e  http://vip-project.tk/

e  https://www.facebook.com/pages/VIP-Project/489607737767436

Informacion de la Organizacion

Confederacion Nacional de Autbnomos y Microempresas [
Plaza San Juan, 2, 12 Dcha. 28224 Pozuelo de Alarcén, Madrid (Espafa) I@ N Je

Tel. 91 352 02 59

Fax 91 352 62 43 K/

www.conae.org



